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| DISCIPLINA: Introducéo & Sociologia | CODIGO: HCAO04 |

VALIDADE: Inicio: FEVEREIRO/2020

Eixo: Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas a Engenharia
Disciplina Equalizada: Sim

Carga Horéria Total: 25 horas / 30 horas/aula Créditos: 2
Modalidade: Tedrica Integralizac&o: Obrigatéria
Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Basico

Curso(s) Periodo

Engenharia de Controle e Automacao 3¢

Departamento: Departamento Formac&do Geral

Ementa:

Sociologia como estudo da realidade social; Rela¢des sociais; Trabalho, Sociedade e
Capitalismo; Neoliberalismo; Ciéncia, Técnica e Tecnologia; Trabalho na Sociedade
Brasileira; Trabalho e Rela¢cdes Etnico-raciais.

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos

HCAO2 Filosofia da Tecnologia

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1. Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da sociedade.
2.Conhecer e conceituar os componentes basicos da Sociologia como ciéncia e
identificar seus caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3.Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fenémeno social global
e ldentificar suas partes estruturais.

4.Analisar as relacbes entre homem, natureza e trabalho como forma de
compreender criticamente a producdo cientifica, técnica e tecnoldgica.
5.Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a
dindmica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

6.Compreender o papel sociopolitico das instituices de poder e dominacéo.
7.Compreender os aspectos sociolégicos da estrutura produtiva e dos processos do
trabalho e das relagfes étnico-raciais.
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Unidades de ensino Carga-horaria
Horas-aula
1.| Trabalho e Relag¢des Sociais 8
1.1 Conceito de Trabalho;
1.2 Homem, Natureza, Trabalho: Ciéncia, Técnica e
Tecnologia.
2. | Trabalho e Capitalismo: Perspectivas 10

2.1 Trabalho e Histéria no Brasil: urbano e rural;

2.2 Sistema escravista moderno e suas conseguencias na
Sociedade Brasileira: racismo e relagdes étnico-raciais;
2.3 Taylorismo e Fordismo.

3.| As novas dimensoes do Trabalho 12
3.1 Toyotismo, flexibilidade, captura de subjetividade;
3.2 Neoliberalismo e miséria.

Total 30

Bibliografia Basica

1. BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

2. DAL ROSSO, S. Mais trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade
contemporanea. Sao Paulo: Boitempo, 2008.

3. SCOTT, J. (org.). Sociologia: conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010

Bibliografia Complementar

1.BERNARDO, M. H. Trabalho duro, discurso flexivel: uma analise das contradi¢cdes
do toyotismo a partir da vivéncia de trabalhadores. Sdo Paulo: Expressédo Popular,
20009.

2.CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? neoliberalismo e ordem global. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.

3.HARVEY, D. Condi¢do p6s-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

4. JAMESON, F. A virada cultural: reflexdes sobre o pds-moderno. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2006.

5.QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. Um toque de classicos:
Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
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