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DISCIPLINA: Introdução à Administração CÓDIGO: HCA10 
3ECAUT.040 

 
VALIDADE:  Início: 2021/1 
 
Eixo: Humanidades e Ciências Sociais Aplicadas à Engenharia    
Disciplina Equalizada: Sim 
Carga Horária: Total: 30 horas-aula Semanal: 2 horas-aula  Créditos: 2 
Modalidade: Teórica Integralização: Optativa 
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Básico 
 

Curso(s) Período 

Engenharia de Controle e Automação 9 o  

 
Departamento: Departamento de Computação e Mecânica  
 
Ementa: 

Introdução à administração; escolas e contribuições à teoria geral da administração; 
funções básicas da administração de recursos humanos; administração de 
suprimentos; administração financeira: uma abordagem na empresa moderna. 

 
 
INTERDISCIPLINARIEDADES 
 

Pré-requisitos 

176 créditos 

Co-requisitos 

 

 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

Capacitar o aluno a compreender as questões científicas que permeiam os estudos 
da administração e as aplicações dos conhecimentos construídos nas teorias 
administrativas 
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Unidades de ensino Carga-horária 
Horas-aula 

1.  Escolas de Administração 10 

2.  Administração de Recursos Humanos 6 

3.  Administração de Suprimentos 4 

4.  Administração Financeira 10 

Total 30 

 

Bibliografia Básica 

1. CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração.  Rio de janeiro: Campus, 2001 
2. CHIAVENATO, I. Introdução a Teoria Geral da Administração, Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2003. 
3. MAXIMINIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administração: da Revolução Urbana a 
Revolução Digital. São Paulo: Atlas, 2006. 

 
 

Bibliografia Complementar 

1.BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administração: novo cenário competitivo. 2. ed. 
São Paulo: Atlas, 2006. 
2.GURGEL, C.; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. Administração: elementos 
essenciais para a gestão das organizações. São Paulo: Atlas, 2009. 
3.MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administração: manual compacto para as 
disciplinas TGA e introdução à administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  
4.MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da 
administração. 3. ed. São Paulo: Thomson, 2006. 
5.OLIVEIRA, D. P. R. de. Fundamentos da administração: conceitos e práticas 
essenciais. São Paulo: Atlas, 2009. 
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